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WELTWEIT DIE NUMMER 1

Globaler Marktführer für Kran- und 

Hebelösungen mit einem Umsatz von EUR 

2,36 Mrd. in 2024

Rund 12.350 Mitarbeitende1) Ende 2024

Präsent in allen Regionen mit 30

Produktionsstandorten und einem weltweiten, 

flächendeckenden Vertriebs- und Servicenetzwerk.

1

Umsatzverteilung nach Regionen 2024: 

58%

27%

5%

5%

5%

EMEA

NAM

LATAM

CIS2) 

APAC
2) Der Wert aller Assets in Russland beläuft sich auf rd. EUR 137 Mio.

1) Ohne Equity-Beteiligungen sowie ohne überlassene Arbeitskräfte.
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2021 auf einen Blick

ZWEITBESTES GESCHÄFTSJAHR DER 
UNTERNEHMENSGESCHICHTE2024

EUR 186 MIO. EBIT TROTZ 

GERINGEREM UMSATZ

STEIGENDE AUFTRAGS-

EINGÄNGE IM Q4 

INSBESONDERE IN EMEA

STARKE FREE CASH FLOW 

ENTWICKLUNG AUF EUR 

120 MIO.
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WESENTLICHE EREIGNISSE 2024

Maria Koller CHRO – neue Vorständin für Personal und Recht.

Aufträge für die Ausstattung von Offshore-Windparks in Taiwan und Japan

und Großauftrag von Singapur Defence.

Erweiterung und Modernisierung Standort Löbau / Deutschland 

abgeschlossen. Produktionsstart im Werk Niš / Serbien.

PALFINGER Global Sales & Service Conference – Weltweit

Teilnehmende aus 60 Ländern mit dem Motto „Building Our Way 

Forward“.

Erfolgreiche Messeauftritte bei IAA Transportation und

SMM Hamburg.

25 Jahre Börse Jubiläum und Capital Markets Day.

10



RESILIENZ DURCH BRANCHENVIELFALT

13%

TRANSPORT 
& LOGISTIK

12%

MARINE

13%

TIEFBAU

12%

HOCHBAU

10%

PRIVATER 
WOHNBAU

11%

ENTSORGUNG 
& RECYCLING

12%

ÖFFENTLICHER 
SEKTOR 

& RAILWAY

10%

FORSTWIRT-
SCHAFT

7%

VERLEIH
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INNOVATIVES UND LEISTUNGSSTARKES PRODUKTPORTFOLIO

LADE-

KRANE

FORST & 

RECYCLINGKRANE

ABROLL- & 

ABSETZKIPPER

LADEBORD-

WÄNDE

SCHLÜSSELFERTIGE 

LÖSUNGEN

PERSONEN-

EINSTIEGSSYSTEME
HUBARBEITS-

BÜHNEN

EISENBAHN-

SYSTEME
MITNAHME-

STAPLER

OFFSHORE-

KRANE 

MARINE

KRANE

WINDEN

DAVITS

BOOTE

WIND 

KRANE

DIGITALE 

LÖSUNGEN
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KUNDENZUFRIEDENHEIT UND RENTABILITÄT STEIGERN

WACHSTUMSFOKUS

VERDOPPELUNG BEI 

UMSATZ VON SERVICE

UND  ERSATZTEILEN

AUF EUR 700 MIO.

IM JAHR 2030

Premium-Positionierung

Professionellstes Netzwerk

Signifikante Investitionen 

in unserer Zukunft

Service- und Ersatzteilgeschäft 

leistet einen überproportionalen 

Beitrag zu EBIT und ROCE

KUNDENZUFRIEDENHEIT PROFITABILITÄT
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WO WIR STEHEN

96
Händler für

Vertrieb & Service

>300
Servicestandorte

ZUKÜNFTIGES 

ERSATZTEILZENTRUM 

NAM HQ 

SCHAUMBURG

ENTWICKLUNG 2030

1 Zentraler Standort für 

Ersatzteile

20 Strategische PUSA 

Servicestandorte

150

Erweiterung des unabhängigen 

Netzwerks (z. B. AWP & TMF)

Mobile Servicefahrzeuge

Konsolidierung von Händlern für 

einzelne Produktlinien

ERWEITERUNG DES NAM-NETZWERKS ZUR AUSSCHÖPFUNG DES 
VOLLEN POTENZIALS
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APAC - STRATEGIE

Maßgeschneiderte Strategien für Indien, China, den gesamten asiatischen

Raum inklusive Exporte in andere Regionen.

Aufbau eines Montagewerk in Indien, für Ladekrane, Abrollkipper und 

Hubarbeitsbühnen.

Investitionen von mehr als EUR 25 Mio. und Aufbau von rund 180

Mitarbeitenden.

Geplanter Produktionsstart in Q1/2027.

Zielsetzung: EUR 300 Mio. Umsatz bis 2030.
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CHRO

MARIA KOLLER



STARKES ERGEBNIS BEI NACHHALTIGKEITS-
KENNZAHLEN IM JAHR 2024

Niedrige  
Emissionen2

to CO2e 30.250
- 17,6%3 vs. 2023

Hohe 
Arbeitssicherheit
Unfallrate (TRIR1) 8,43

- 27% vs. 2023

2) Emissionen im Bereich Scope 1 und 2 (direkte und indirekte Emissionen)

1) (Gesamtzahl der meldepflichtigen Unfälle / 1 Mio. Arbeitsstunden)

3) Die Emissionswerte wurden rückwirkend für die Vorjahre korrigiert (Erhöhung der Emissionen 
2023 um 4.782 t CO2e). Ein Standort konnte den Bezug von erneuerbarer Energie in den 
Vorjahren nicht nachweisen. 2024 konnte dieser Standort erneuerbare Energie beziehen und 
somit deutlich zur Emissionsreduktion beitragen (-12,4%). Darüber hinaus konnte eine 
Emissionsreduktion von -5,2% aus anderen Maßnahmen erreicht werden.
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NACHHALTIGKEIT WIRD DEN ZUKÜNFTIGEN ERFOLG 
ERHEBLICH SICHERN

UNTERNEHMENSFÜHRUNG 
UND

COMPLIANCE
Schlüsselaspekte guter 
Unternehmensführung

E

S

G

PRODUKTSICHERHEIT 
UND 

ZUVERLÄSSIGKEIT
Schutz von Menschen, 

Umwelt und Daten

ZIRKULÄRE 
WERTSCHÖPFUNGS-
KETTEN 
Hinwendung zur 
Kreislaufwirtschaft

MASSNAHMEN ZUM 
KLIMASCHUTZ

Förderung nachhaltiger 
Lösungen zur Emissions-
reduzierung und Stärkung 
der Widerstandsfähigkeit

MENSCHEN, WERTE 
UND KULTUR
Stärken von Teams und 
Talenten für langfristigen 
Erfolg
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HR-FOKUS ALS WETTBEWERBSVORTEIL

Neues Center of Excellence: People Development & Culture.

Weltweit HR Business Partner zur Steigerung der Organisationseffizienz.

Regionale Shared Service- und Rekrutierungszentren heben Synergien.

Digitalisierung aller HR-Prozesse.
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PROAKTIVE ANPASSUNG DES PERSONALSTANDS 
UNTERSTÜTZT DIE PROFITABILITÄT

Reduzierung von Leiharbeitern, Überstunden und Schichten.

Zeitlich begrenzte Reduzierung auf 4-Tage-Woche.

Trainingszentren genutzt für Cross-Skilling im direkten Bereich.

Einvernehmliche Beendigungen.

Zukünftiges Hochfahren der Produktion einfach möglich.

Maßnahmenmix
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HOHE MITARBEITERBINDUNG ZEUGT VON
GROSSEM ENGAGEMENT

FREIWILLIGE FLUKTUATION

WELTWEIT BEI 5,0 PROZENT 

(EMEA 2,8 PROZENT)

FLUKTATION IN NAM

DEUTLICH HÖHER ALS

IN EMEA

BESSER ALS

INDUSTRIEBENCHMARK

MIT RUND 6 PROZENT
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ALEXANDER SUSANEK

COO



▪ Stärkung des

Bestandsmanagements.

▪ Entwicklung des 

Produktionsnetzwerks

(Outsourcing, Produktion 

in Niedriglohnländern).

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

▪ Rechtzeitige Anpassung der 

Kapazitäten an geringere 

Marktnachfrage.

▪ Lean-Initiative zur Steigerung

der Produktivität und

Reduzierung von 

Lagerbeständen.

OPERATIONS

▪ Entwicklung strategischer Partner in 

EMEA und NAM.

▪ Signifikante Reduzierung der 

Beschaffungskosten um ~ 40 Mio. EUR.

▪ Optimierung der Zahlungsbedingungen 

um 10 Tage.

BESCHAFFUNG

FOKUS AUF KOSTENSENKUNG UND CASHFLOW-OPTIMIERUNG 
IN DER WERTSCHÖPFUNGSKETTE
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STEIGERUNG DER INNOVATIONSKRAFT ZUR SICHERUNG
DER TECHNOLOGIEFÜHRERSCHAFT

FOKUS AUF ANWENDUNGEN DER ZUKUNFT

UND KUNDENNUTZEN

▪ Elektrifizierung.

▪ Automatisierung.

▪ Konnektivität.

F&E ALS WICHTIGER TREIBER DER GLOBALEN 

TECHNOLOGIEFÜHRERSCHAFT

700 Mitarbeitende an 24 Standorten.

3
Centers of Excellence:

Systems Management & Engineering, 

Mechatronics and Vehicle Integration.

4,2% des Gesamtumsatzes.

24



LADEKRAN:

STÄRKUNG DES

PRODUKTPORTFOLIOS 

HUBARBEITSBÜHNE:

BASIS FÜR 

ZUKÜNFTIGES 

WACHSTUM SETZEN

MITNAHMESTAPLER: 

OFFENSIVE IN NAM 

UND EMEA

MARINE: 

PROFITABILITÄT 

DEUTLICH GESTEIGERT

VOLLE PRODUKTPIPELINE ZUR STÄRKUNG DER GLOBALEN 
MARKTFÜHRERSCHAFT
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PRODUKTHIGHLIGHTS UND KUNDENFOKUS BAUMA 2025

4 WELTNEUHEITEN

23 EXPONATE

2.336 m² AUSSTELLUNGSFLÄCHE

DIGITALE SERVICES UND 

KONNEKTIVITÄT IM ZENTRUM

ELEKTRIFIZIERTE LÖSUNGEN FÜR 

HUBARBEITSBÜHNE,MITNAHME-

STAPLER UND LADEKRAN

07.04. – 13.04.2025 in München
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FELIX STROHBICHLER

CFO



SEGMENT

Vision und Strategie 2030

SALES & SERVICE
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WACHSTUM IM BEREICH MARINE UND IN DER REGION NAM

NAM: Umsatzsteigerung, Präsidentenwahl dämpfte jedoch die 

Nachfrage im 2. Halbjahr. 

APAC: Gutes Wachstum im Zukunftsmarkt Indien.

Keine Erholung am chinesischen Markt.

MARINE: Zuwächse beim Service sowie bei Offshore- Kranen. Deutliche 

Umsatz- und Profitabilitätssteigerung.

EMEA: Kernmärkte, insbesondere Deutschland, Frankreich und 

Skandinavien, auf niedrigem Niveau. Deutlicher Anstieg des 

Auftragseingangs ab Q4.

LATAM: Brasilien und Argentinien mit stabilem Ergebnis.

Abbau der Fertigwarenbestände bei unseren eigenen 

Händlern in Deutschland, Spanien und den USA im Q4/2024.

Segment Sales & Service
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in Mio. EUR 20221) 20232) Δ%

Außenumsatz 1.969,3 2.237,5 -5,2 %

EBITDA 172,9 232,8 -6,7 %

EBIT 149,9 207,7 -6,4 %

EBIT-Marge 7,6 % 9,3 % –

ANSTIEG DES SERVICEANTEILS UND STABILISIERUNG DES 
AUFTRAGSBUCHS IN Q4

2024

2.121,3

217,3

194,3

9,2 %

in Mio. EUR 20221) 20232) Δ%

Auftragsbuch 1.530,8 1.215,8 -20,5 %

Anteil Servicegeschäft 16,5 % 15,1 %

2024

966,6

17,1 %

1) Zahlen 2022 wurden rückwirkend für EMEA an die neue Segmentierung angepasst. 
2) Im Geschäftsjahr 2024 erfolgte der Carve-Out von Tail Lift NAM. Eine retrospektive Anpassung der Vorperiode (2023) nach IFRS 8.29 wurde nicht vorgenommen, da

die erforderlichen Informationen nicht verfügbar sind und die Kosten für ihre Erstellung übermäßig hoch wären.

Segment Sales & Service
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SEGMENT

Vision und Strategie 2030

OPERATIONS
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32

WIRTSCHAFTLICHES UMFELD ERFORDERTE
KAPAZITÄTSANPASSUNGEN

Kapazitätsreduktion der Produktion in EMEA und reduzierter Außenumsatz 

bei der Fertigung für Dritte aufgrund des schwierigen wirtschaftlichen Umfelds.

Kapazitätsaufbau in LATAM aufgrund der hohen Auftragseingänge in Brasilien 

und Argentinien.

Aufbau einer Lieferantenstruktur in Mexiko zur Optimierung der Kosten und als 

Vorbereitung für weiteres Wachstum in NAM.

Segment Operations

32



in Mio. EUR 20221) 2023 Δ%

Außenumsatz 203,6 155,3 -14,0 %

EBITDA 85,5 107,5 -24,2 %

EBIT 45,3 61,8 -42,4 %

PERFORMANCE BELASTET DURCH GERINGERE AUSLASTUNG

2024

133,6

81,5

35,6

1) Zahlen 2022 wurden rückwirkend an die neue Segmentierung angepasst.

Segment Operations
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Vision und Strategie 2030

SEGMENT

SONSTIGE NICHT BERICHTS-

PFLICHTIGE SEGMENTE
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POSITIVER ERGEBNISBEITRAG VON TAIL LIFTS

in Mio. EUR 20221) 20232) Δ%

Außenumsatz 53,3 53,0 +97,9 %

EBITDA -28,8 -37,4 +42,0 %

EBIT -44,8 -59,3 +25,5 %

2024

104,9

-21,7

-44,2

1) Zahlen 2022 wurden rückwirkend für EMEA an die neue Segmentierung angepasst. 
2) Im Geschäftsjahr 2024 erfolgte der Carve-Out von Tail Lift NAM. Eine retrospektive Anpassung der Vorperiode (2023) nach IFRS 8.29 wurde nicht vorgenommen, da  

die erforderlichen Informationen nicht verfügbar sind und die Kosten für ihre Erstellung übermäßig hoch wären.

Sonstige nicht berichtspflichtige Segmente
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PALFINGER

Vision und Strategie 2030

GRUPPE
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PROFITABILITÄTSSTEIGERUNG IN DEN BEREICHEN MARINE UND
TAIL LIFTS KOMPENSIERT WEITGEHEND RÜCKGANG IN EMEA

*) Vorschlag an die Hauptversammlung

Nach IFRS, geringfügige Rundungsdifferenzen sind möglich.

in Mio. EUR 2022 2023
Δ%

2023/24

Umsatz 2.226,2 2.445,9 -3,5 %

EBITDA 229,6 302,9 -8,6 %

EBIT (Operatives Ergebnis) 150,4 210,2 -11,7 %

EBIT-Marge 6,8 % 8,6 % –

Konzernergebnis 71,4 107,7 -7,1 %

Dividende/Dividendenvorschlag 0,77 € 1,05 € –

2024

2.359,8

277,0

185,6

7,9 %

100,0

0,90 €*)

PALFINGER Gruppe
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Nach IFRS, geringfügige Rundungsdifferenzen sind möglich.

VERBESSERUNG BEI GEARING UND EIGENKAPITAL

in Mio. EUR 31.12.2022 31.12.2023

Eigenkapital 674,9 715,5

Eigenkapitalquote 34,5 % 34,7 %

Gearing 90,3 % 93,4 %

Net Debt/EBITDA 2,66 2,21

ROCE*) 9,4 % 11,5 %

31.12.2024

753,1

35,3 %

88,0 %

2,39

10,3 %

*) ROCE = Verhältnis von NOPLAT und durchschnittlichem Capital Employed (Stichtag Vorjahr zu Stichtag dieses Jahres)

PALFINGER Gruppe
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Optimierung des 

Working Capitals

Divestment 

of non-core assets

NFD 

2026

Angestrebtes 

NFD Niveau

Eigene

Aktien

662

< 600

< 500

NFD 

2024

~ 50

> 30
> 90

AUSSERORDENTLICHE HEBEL ZUR DEUTLICHEN REDUKTION
DER NETTOFINANZVERSCHULDUNG

PALFINGER Gruppe
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PALFINGER Gruppe

OPTIMIERUNG DES WORKING CAPITALS FÜHRT ZU
EUR 120 MIO. FREE CASHFLOW

in Mio. EUR 2022 2023

EBTDA 212,9 266,0

+/- Zahlungsunwirksames Ergebnis aus 

At-equity-Gesellschaften
6,6 -8,6

+/- Veränderung des Working Capital -127,4 -41,1

+/- Cashflow aus Steuerzahlungen -46,0 -29,6

Cashflow aus dem operativen Bereich 46,1 186,7

+/- Cashflow aus dem 

Investitionsbereich
-85,8 -165,7

Cashflow nach Änderungen im 

Working Capital und Investitionen
-39,7 20,9

+/- Cashflow aus Fremdkapitalzinsen 

bereinigt um Steueraufwand
10,2 25,6

Free Cashflow -29,4 46,5

2024

233,4

-13,8

56,2

-47,7

228,0

-141,2

86,8

32,7

119,5

Nach IFRS, geringfügige Rundungsdifferenzen sind möglich.

PALFINGER Gruppe
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BERICHT GEMÄß  § 65 ABS 3 AKTG ÜBER EIGENE AKTIEN

Auf Grundlage einer Vereinbarung mit Sany zur Auflösung der 

Kreuzbeteiligung: Rückerwerb eigener Aktien im Juli 2022

2.826.516 Stück, Erwerbspreis von EUR 35,20 je Aktie, 

Gesamterwerbspreis EUR 99.493.363,20

Das entspricht einem Anteil von 7,52 % des Grundkapitals der 

Palfinger AG, oder einem anteiligen Betrag von EUR 2.826.516 

Die PALFINGER AG hält am heutigen Tag sämtliche dieser 

eigenen Aktien

Ermächtigung des Vorstands zum Rückerwerb in der Hauptversammlung am 

7.4.2021

41

Streubesitz 
36,0%

Eigene Aktien 
7,5%

Familie 
Palfinger 

56,5%

Aktionärsstruktur
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MÖGLICHE VERÄUSSERUNG EIGENER AKTIEN

Ad hoc Mitteilung vom 1. April 2025: Start der Evaluierung einer Privatplatzierung der 

2.826.516 Stück eigene Aktien

Geplanter Verwendungszweck des Verkaufserlöses aus einer allfälligen Transaktion 

liegt unter anderem im Ausbau von Servicestrukturen und der Nutzung von 

Wachstumschancen insbesondere in Nordamerika 

Weitere Vorteile: Erhöhung der Liquidität der Aktie und des Free Floats, 

Verbesserung der Bilanzkennzahlen

Ziel ist Umsetzung in 2025, abhängig von einem attraktiven 

Kapitalmarktumfeld, der Kursentwicklung der Aktie der PALFINGER AG 

und dem Kaufinteresse potenzieller Investoren 

Vorstand sieht die Aktie aktuell als unterbewertet an

TOP 8 erneuert die Grundlage, diese Maßnahme umzusetzen

Nächste technische Schritte: Veröffentlichung Vorstandsbericht noch 

im April, danach Einhaltung einer Wartefrist von mindestens 2 Wochen
42



AUSBLICK 2025



GUTES ERGEBNIS FÜR DAS GESAMTJAHR 2025
ERWARTET 

EBIT-Rückgang von rund einem Drittel in Q1/2025 im Vergleich zum 

Vorjahr, aufgrund des schwierigen Marktumfelds 2024 erwartet.

Erholung bei Auftragseingängen in den europäischen Kernmärkten 

dadurch positive Ergebnisentwicklung ab dem 2. Quartal erwartet.

Positives Momentum bei Aktienkursentwicklung seit 

Jahresanfang.

Wachstumskurs der letzten 25 Jahre wird auch zukünftig 

fortgesetzt.

Insgesamt gutes Gesamtjahr 2025 erwartet.
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Marktführer für Kran- und Hebelösungen

FINANZZIELE 2027 – DEUTLICHE UMSATZ-
UND ERGEBNISSTEIGERUNG ANGESTREBT

#1

2,7 Mrd. €
Umsatz durch organisches Wachstum

10%
EBIT-Marge

>12%
ROCE
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Mag. MARIANNE HEIß
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GENERALDEBATTE
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Dr. RUPERT BRIX
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HUBERT PALFINGER
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Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Vorschlags für die 

Gewinnverwendung und Bericht des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

Beschlussfassung Verwendung Bilanzgewinn

Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Vorschlags für die 

Gewinnverwendung und Bericht des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

Beschlussfassung Verwendung Bilanzgewinn

Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Vorschlags für die 

Gewinnverwendung und Bericht des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

Beschlussfassung Verwendung Bilanzgewinn

Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Vorschlags für die 

Gewinnverwendung und Bericht des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

Beschlussfassung Verwendung Bilanzgewinn

Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Vorschlags für die 

Gewinnverwendung und Bericht des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

Beschlussfassung Verwendung Bilanzgewinn

Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Vorlage des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Vorschlags für die 

Gewinnverwendung und Bericht des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

Beschlussfassung Verwendung Bilanzgewinn

Beschlussfassung Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung Entlastung des Aufsichtsrats

Wahl des Abschlussprüfers sowie des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

über das Geschäftsjahr 2025

Wahlen von zwei Personen in den Aufsichtsrat

Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Beschlussfassung über die Ermächtigung des

Vorstands zum Erwerb eigener Aktien

Beschlussfassung Vergütung Aufsichtsrats-Mitglieder

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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DANKE FÜR IHR INTERESSE UND
IHRE AUFMERKSAMKEIT.
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