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PALFINGER AG
Bergheim, FN 33393 h

Beschlussvorschlige des Vorstands und des Aufsichtsrats
fiir die
33. ordentliche Hauptversammlung
7. April 2021

Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht und Corporate-Governance-
Bericht, des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht, des Vorschlags fiir
die Gewinnverwendung und des vom Aufsichtsrat erstatteten Berichts fiir das
Geschiftsjahr 2020

Da die Vorlage der vorgenannten Unterlagen nur der Information der Hauptver-
sammlung dient, wird es zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung
geben.

Der Jahresabschluss 2020 ist bereits durch den Aufsichtsrat gebilligt und damit fest-
gestellt worden.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss zum
31.12.2020 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 364.099.448,93 wie
folgt zu verwenden:

(1)  Ausschiittung einer Dividende von EUR 0,45 je dividendenberechtigter

Aktie,
d.h. als Gesamtbetrag der Dividende EUR 16.916.966,10
(i1)  Vortrag des Restbetrags in Hohe von EUR 347.182.482,83

auf neue Rechnung
Dividendenzahltag ist der 13. April 2021.



Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2020
amtierenden Mitglieder des Vorstands fiir diesen Zeitraum zu beschlieBen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung der im Geschéftsjahr 2020
amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum zu beschlief3en.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiifts-
jahr 2021

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, zum Ab-
schlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2021 zu wihlen.
Diesem Beschlussvorschlag des Aufsichtsrats liegt eine Empfehlung des Priifungs-
ausschusses an den Aufsichtsrat zugrunde, die PwC Wirtschaftspriifung GmbH,
Wien, der Hauptversammlung fiir die Wahl des Abschlusspriifers vorzuschlagen.

Wahlen von drei Personen in den Aufsichtsrat

Mit Beendigung der kommenden ordentlichen Hauptversammlung lauft die Funk-
tionsperiode von Ing. Mag. Hannes Palfinger, Dr. Heinrich Dieter Kiener und
Gerhard Rauch als Mitglied des Aufsichtsrats ab.

Dr. Heinrich Dieter Kiener steht fiir eine Wiederwahl nicht zur Verfiigung.

Gemal Punkt 10.1 der Satzung der PALFINGER AG besteht der Aufsichtsrat aus
vier bis acht von der Hauptversammlung gewdhlten Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat sich bisher, d.h. nach der letzten Wahl durch die Hauptver-
sammlung, aus sieben von der Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern zusam-
mengesetzt. (Hinzu kommen die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz entsandten
Mitglieder.)

Es wiren drei Person in den Aufsichtsrat zu wihlen, um die bisherige Mitglieder-
zahl zu erreichen.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die drei Mandate zu besetzen, sodass sich der Auf-
sichtsrat nach der Wahl in der Hauptversammlung am 7. April 2021 aus sieben von

der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern zusammensetzt.
Auf die PALFINGER AG ist § 86 Abs 7 AktG anwendbar.



Von den derzeit sieben Kapitalvertretern sind fiinf Méanner und zwei Frauen; die
Arbeitnehmervertreterseite besteht aus drei Mannern.

Auf Seiten der Kapitalvertreter im Aufsichtsrat wird die 30 %-Quote gemal § 86
Abs 7 AktG iiber das Mindestanteilsgebot schon bisher erfiillt.

Die Mehrheit der Kapitalvertreter hat einen Widerspruch gemaf § 86 Abs 9 AktG
erhoben, sodass es daher zur Getrennterfiillung des Mindestanteilsgebot gemal
§ 86 Abs 7 AktG kommt.

Bei der Erstattung des Wahlvorschlags durch den Aufsichtsrat war zu beachten,
dass nach der Wahl von sieben Kapitalvertretern im Aufsichtsrat mindestens zwei
Frauen sein miissen, um das Mindestanteilsgebot gemal} § 86 Abs 7 AktG (30 %-
Quote) zu erfiillen.

Der nachfolgende Wahlvorschlag des Aufsichtsrats wurde auf der Grundlage der
Anforderungen des § 87 Abs 2a AktG und des Corporate-Governance-Kodex ab-
gegeben.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, Ing. Mag. Hannes Palfinger, Geburtsjahr 1973,
Gerhard Rauch, Geburtsjahr 1963, und Prof. Dr. Sita Monica Mazumder, Geburts-
jahr 1970, mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung in den Aufsichts-
rat zu wihlen und zwar in Ubereinstimmung mit Punkt 10.2 der Satzung bzw § 87
Abs 7 AktG bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung
fiir das Geschéftsjahr 2025 beschlief3t.

Im Falle der Wahl der vorgeschlagenen Personen durch die Hauptversammlung be-
steht der Aufsichtsrat auf Seiten der Kapitalvertreter wieder aus sieben Mitgliedern,
und davon aus vier Ménnern und drei Frauen. Das Mindestanteilsgebot gemaf3 § 86
Abs 7 AktG (30 %-Quote) wird dadurch erfiillt.

Es ist vorgesehen, iiber jede zu besetzende Stelle (drei Stellen) in der kommenden
Hauptversammlung gesondert abzustimmen. Die Abstimmung wird in der genann-
ten Reihenfolge durchgefiihrt.

Jede vorgeschlagene Person hat eine Erkldrung gemal § 87 Abs 2 AktG abgegeben,

welche ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich ist, und insbe-

sondere erklart, dass

1. samtliche Umsténde im Zusammenhang mit § 87 Abs 2 AktG offengelegt wur-
den und nach Beurteilung des Vorgeschlagenen keine Umstinde vorhanden
sind, die die Besorgnis seiner Befangenheit begriinden konnten,

2. der Vorgeschlagene zu keiner gerichtlich strafbaren Handlung rechtskriftig
verurteilt worden ist, insbesondere zu keiner solchen die gemél} § 87 Abs 2a S
3 AktG seine berufliche Zuverlassigkeit in Frage stellt, und

3. keine Bestellungshindernisse im Sinne von § 86 Abs 2 und 4 AktG bestehen.



Der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats hat diesen Vorschlag vorbereitet und
bei der Erstattung des Vorschlags im Sinne von § 87 Abs 2a AktG auf die fachliche
und personliche Qualifikation des Mitglieds sowie auf die fachlich ausgewogene
Zusammensetzung des Aufsichtsrats geachtet und Aspekte der Diversitit des Auf-
sichtsrats im Hinblick auf die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruktur
sowie die Internationalitit der Mitglieder angemessen beriicksichtigt.

Die Hauptversammlung ist bei der Wahl in nachstehender Weise an Wahlvor-
schldage gebunden. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern samt den Er-
klarungen gemél § 87 Abs 2 AktG fiir jede vorgeschlagene Person miissen spates-
tens am 30. Mirz 2021 auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht
werden, widrigenfalls die betreffende Person nicht in die Abstimmung einbezogen
werden darf. Dies gilt auch fiir Wahlvorschldge von Aktiondren gemaf3 § 110 AktG,
welche der Gesellschaft in Textform spatestens am 26. Mérz 2021 zugehen miis-
sen.

Beschlussfassung iiber den Vergiitungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft haben einen
klaren und verstiandlichen Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Vorstandsmitglie-
der und der Aufsichtsratsmitglieder gem § 78¢ iVm § 98a AktG zu erstellen.

Dieser Vergiitungsbericht hat einen umfassenden Uberblick iiber die im Lauf des
letzten Geschaftsjahrs den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats im Rahmen der Vergiitungspolitik (§ 78a iVm § 98a AktG) ge-
wihrten oder geschuldeten Vergiitung einschlieBlich samtlicher Vorteile in jegli-
cher Form zu bieten.

Der Vergiitungsbericht fiir das letzte Geschéftsjahr ist der Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Be-
schluss ist nicht anfechtbar (§ 78d Abs 1 AktG).

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben einen Vorschlag zur Beschlussfassung
tiber den Vergiitungsbericht gem § 108 Abs 1 AktG zu machen.

Dieser Beschlussvorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats zur Beschlussfas-
sung iiber den Vergiitungsbericht und der Vergiitungsbericht sind gem § 108 Abs 4
Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der Hauptversammlung auf der im Firmenbuch ein-
getragenen Internetseite zugénglich zu machen.



Der Vorstand und der Aufsichtsrat der PALFINGER AG haben in der Sitzung vom
25. Februar 2021 einen Vergiitungsbericht gem § 78c iVm § 98a AktG beschlossen
und einen Beschlussvorschlag gem § 108 Abs 1 AktG gemacht.

Der Vergiitungsbericht wird ab dem 17. Mérz 2021 (21. Tag vor der HV) auf der
im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der PALFINGER AG palfinger.ag zu-
ginglich gemacht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergiitungsbericht fiir das Geschifts-
jahr 2020, wie dieser auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugénglich
gemacht wird, zu beschlie3en.

Der Vergiitungsbericht ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./I angeschlossen.

Beschlussfassung iiber die Erméchtigung des Vorstands

a) zum Erwerb eigener Aktien gemif} § 65 Abs 1 Z 8 sowie Abs 1a und Abs
1b AktG sowohl iiber die Borse als auch auBBerbérslich im Ausmaf von bis
zu 10 % des Grundkapitals, auch unter Ausschluss des quotenmifBigen
VeriduBerungsrechts, das mit einem solchen Erwerb einhergehen kann
(umgekehrter Bezugsrechtsausschluss),

b) gemill § 65 Abs 1b AktG fiir die Veriuflerung bzw. Verwendung eigener
Aktien eine andere Art der VerduBlerung als iiber die Borse oder durch
ein offentliches Angebot unter sinngemifier Anwendung der Regelungen
iiber den Bezugsrechtsausschluss der Aktionire vorzusehen,

¢) das Grundkapital durch Einziehung dieser eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss herabzusetzen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung moge zum 8.
Punkt der Tagesordnung am 7. April 2021 folgendes beschliefen:

a) Der Vorstand wird gemdl3 § 65 Abs 1 Z § sowie Abs la und 1b AktG erméch-
tigt, auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft im Ausmal von bis
zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft fiir eine Geltungsdauer von 30 Mo-
naten ab 20. September 2021, sohin bis 19. Mirz 2024, sowohl iiber die Borse
als auch auBlerborslich, und zwar auch nur von einzelnen Aktionédren oder ei-
nem einzigen Aktiondr, zu einem niedrigsten Gegenwert von EUR 10,-- (Euro
zehn) je Aktie und einem hdchsten Gegenwert von EUR 100,-- (Euro einhun-
dert) je Aktie zu erwerben. Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des
Erwerbs ausgeschlossen. Die Erméchtigung kann ganz oder teilweise oder
auch in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
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b)

d)

durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) oder
fiir Rechnung der Gesellschaft durch Dritte ausgeiibt werden.

Den Erwerb tiber die Borse kann der Vorstand der PALFINGER AG beschlie-
Ben, doch muss der Aufsichtsrat im Nachhinein von diesem Beschluss in
Kenntnis gesetzt werden. Der auflerborsliche Erwerb unterliegt der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrats. Im Falle des auBerborslichen Erwerbs kann
dieser auch unter Ausschluss des quotenméfigen VerauBerungsrechts durch-
gefiihrt werden (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss).

Der Vorstand wird fiir die Dauer von fiinf Jahren ab Beschlussfassung gemalf3
§ 65 Abs 1b AktG ermiéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir die Ver-
dulerung beziehungsweise Verwendung eigener Aktien eine andere Art der
VerauBerung als liber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot, unter
sinngemdfler Anwendung der Regelungen iiber den Bezugsrechtsausschluss
der Aktiondre, zu beschlieen und die VerduBerungsbedingungen festzusetzen.
Die Erméchtigung kann ganz oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetra-
gen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft,
durch ein Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) oder fiir Rechnung der Ge-
sellschaft durch Dritte ausgeiibt werden.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt mit Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlichenfalls das Grundkapital durch Einziehung dieser eigenen Aktien ohne
weiteren Hauptversammlungsbeschluss gemil § 65 Abs 1 Z 8 letzter Satz iVm
§ 122 AktG herabzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt Anderungen der
Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieB3en.

Im Ubrigen wird auf den Bericht des Vorstands gemiB § 65 Abs 1b AktG iVm
§ 170 Abs 2 AktG und § 153 Abs 4 S 2 AktG zu diesem Tagesordnungspunkt ver-
wiesen.

Beschlussfassung iiber die Vergiitung fiir Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die in der Hauptversammlung vom

18.03.2020 beschlossene Vergiitung fiir die von der Hauptversammlung gewahlten

Mitglieder des Aufsichtsrats (,,Kapitalvertreter*) fiir die Ubernahme des jeweiligen

Mandats und die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und dessen Ausschiis-

sen fiir das Geschiftsjahr 2021 und die Folgejahre wie folgt anzupassen:

Die Grundvergiitung wird wie folgt festgesetzt (in EUR):



- fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 60.000,--
- fiir den oder die Stellvertreter des Vorsitzenden 30.000,--
- fiir jedes Aufsichtsratsmitglied 18.000,--

- fiir den Vorsitzenden eines permanent eingerichteten

Ausschusses (mit Ausnahme des Nominierungs- und des

Verglitungsausschusses) je Vorsitzmandat 20.000,--
- fiir jedes Ausschussmitglied je Ausschussmandat 2.500,--

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. eines Ausschusses dem Organ nicht wéh-
rend des gesamten Geschéftsjahres angehort haben, erfolgt die Bemessung der Ver-
giitung aliquot (auf Monatsbasis).

Das Anwesenheitsentgelt fiir die Sitzungsteilnahme wird pro Sitzung wie folgt fest-
gesetzt:

- fiir Sitzungen des Aufsichtsrates mit EUR 3.000,-- (bei physischer Sitzungsteil-
nahme) bzw. EUR 1.000,-- (bei fernmiindlicher Sitzungsteilnahme - per
Telefon-, Internet- oder Videoverbindung);

- fiir Ausschusssitzungen pro Sitzung mit EUR 1.500,-- (bei physischer Sitzungs-
teilnahme) bzw. EUR 500,-- (bei fernmiindlicher Sitzungsteilnahme - per Telefon-
, Internet- oder Videoverbindung).

Sollten Mitglieder des Aufsichtsrats — auflerhalb der Sitzungen — in Ausiibung ihrer
Aufsichtsratsfunktion fiir die Gesellschaft Reise- oder Représentationstitigkeiten
wahrnehmen, so wird fiir diese besonderen Tatigkeiten ein Tagessatz EUR 1.750,-
- von festgesetzt. Eine Abrechnung dieser Tatigkeiten hat aliquot in Halbtagen zu
erfolgen.

Die genannten Betrige fiir das Anwesenheitsentgelt, die Basisvergiitung und den
Tagessatz fiir besondere Tétigkeiten sind beginnend mit dem Geschéftsjahr 2022
(mit Basiszahl Janner 2021) nach dem von der Statistik Austria verlautbarten Ver-
braucherpreisindex 2020 (bei dessen Nichtverlautbarung nach einem allfélligen
Nachfolgeindex) wertgesichert. Eine Anpassung der Basisvergiitung und des An-
wesenheitsentgelts ist fiir das betreffende Geschiftsjahr anhand der fiir Janner die-
ses Geschiftsjahres von der Statistik Austria verlautbarten Monatsindexzahl und
der Basiszahl Janner 2021 bzw. der zuletzt fiir die Wertanpassung maf3gebenden
Indexzahl vorzunehmen.



Anlage. /1 Vergiitungsbericht

Bergheim bei Salzburg, am 25.2.2021

Der Vorstand

Ing. Andreas Klauser
Vorsitzender

Dr. Felix Strohbichler

Ing. Hubert Palfinger



