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KONSOLIDIERTER CORPORATE-
GOVERNANCE-BERICHT

ERKLARUNG GEMASS § 243C UND § 267B UGB

PALFINGER bekennt sich zu den Richtlinien des Osterreichischen Corporate Governance Kodex (www.corporate-
governance.at), erflllt die verbindlichen L-Regeln (,Legal Requirement“-Regeln) und hélt sich an alle C-Regeln
(,,Comply or Explain“-Regeln), mit den nachfolgend beschriebenen Ausnahmen.

Einzig die C-Regeln Nr. 39 und Nr. 53 (Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats sowie Unabhéngigkeit der
Ausschussmitglieder) werden nicht erfillt, unter Zugrundelegung der Kriterien fir die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats
gemaB Anhang 1 des Corporate Governance Kodex.

Die PALFINGER AG hat mit der Familie Palfinger, die direkt bzw. indirekt rund 56,4 Prozent der Aktien hélt, einen
stabilen Kernaktionar, der auch im Aufsichtsrat vertreten ist. Die HP Immobilien GmbH ist eine 100 Prozent-
Tochtergesellschaft der PALFINGER Privatstiftung. Hubert Palfinger und Hannes Palfinger sind Beglinstigte der
PALFINGER Privatstiftung. Die PALFINGER AG mietet Geschaftsflachen am Standort Kasern von der HP Immobilien
GmbH und vermietet Raumlichkeiten am Standort Bergheim an dieselbe und steht mit dieser Gesellschaft folglich in
einem Geschaftsverhaltnis.

Gerhard Rauch ist geschaftsfihrender Gesellschafter der Walser GmbH und Verwaltungsratsprasident der Walser
Schweiz AG. Die Walser Schweiz AG ist PALFINGER-Vertragshandler fir die Schweiz und Liechtenstein.

Sémtliche Aufsichtsratsmitglieder der PALFINGER AG wurden durch die Hauptversammlung gewahlt. Die bisherigen
Leistungen der Mitglieder des Aufsichtsrats haben zu den Erfolgen der PALFINGER AG in den vergangenen Jahren
wesentlich beigetragen. Dabei waren die ausgewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats, die umsichtige Auswahl

der einzelnen Mitglieder nach fachlichen und persénlichen Merkmalen sowie deren Kenntnis des Unternehmens und
der gesamten Branche von groBer Bedeutung.

Geraten Aufsichtsratsmitglieder in Interessenkonflikte, haben sie dies gemaB Regel 46 OCGK unverzlglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen zu legen. Im Geschéftsjahr 2023 wurden keine Interessenkonflikte gemeldet.

Diese Vorgehensweise bzw. Sichtweise trifft auch auf die Auswahl der Ausschussmitglieder (Regel Nr. 39) zu.
Im Jahr 2023 wurden dem Aufsichtsrat keine Vereinbarungen gemafi Regel Nr. 48 zur Genehmigung vorgelegt.

2 www.palfinger.ag/de/investoren/corporate-governance; www.corporate-governance.at
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ORGANE DER GESELLSCHAFT SOWIE ARBEITSWEISE VON
VORSTAND UND AUFSICHTSRAT GEMASS § 243C ABSATZ 2
UND § 267B UGB

Geman osterreichischem Aktiengesetz leitet der Vorstand der PALFINGER AG die Gesellschaft unter eigener
Verantwortung zum Wohle des Unternehmens und unter Beriicksichtigung der Interessen aller Stakeholder.
Kollegialitat, Offenheit, standiger Informationsaustausch sowie kurze Entscheidungswege zahlen dabei zu den
obersten Prinzipien. Der Vorstand flhrt das fir die einzelnen Segmente, Produktlinien bzw. Geschéftsbereiche und
Funktionen operativ verantwortliche Management. Der Vorstand ist dartiber hinaus in der Geschaftsfiihrung einzelner
osterreichischer und deutscher PALFINGER Holding-Gesellschaften vertreten.

Der Aufsichtsrat der PALFINGER AG Uberwacht die Geschaftsfiihrung und unterstiitzt den Vorstand bei wesentlichen
Entscheidungen. Die Grundlage fir eine den Grundséatzen guter Corporate Governance folgende
Unternehmensfihrung bilden offene Diskussionen zwischen Vorstand und Aufsichtsrat sowie innerhalb dieser Organe,
die bei PALFINGER lange Tradition haben.

GemaB Regel 36 OCGK befasst sich der Aufsichtsrat jahrlich mit der Effizienz seiner Tatigkeit, insbesondere mit seiner
Organisation und Arbeitsweise (Selbstevaluierung).

VORSTAND

Der Vorstand der PALFINGER AG bestand im gesamten Geschéftsjahr 2023 aus drei Personen, wobei es eine
Veranderung beim Vorstand fur Entwicklung und Produktion gab. Seit dem 8.1.2024 besteht der Vorstand aus vier
Personen.

Name Erstbestellung Ende der Diversitatsfaktoren?
Funktionsperiode

Andreas Klauser (Vorsitzender) 01.06.2018 31.05.2028  mannlich; geb. 1965; AT
Felix Strohbichler (Finanzen) 01.10.2017 31.12.2027  mannlich; geb. 1974; AT
Alexander Susanek (Entwicklung und Produktion) 01.07.2023 30.06.2028  mannlich; geb. 1975; DE
Maria Koller (Personal und Recht) 08.01.2024 07.01.2029 weiblich; geb. 1972; AT
Martin Zehnder 01.01.2008 17.04.2023  mannlich; geb. 1967; CH

(Entwicklung und Produktion)

1) Diversitatsfaktoren beinhalten: Geschlecht, Alter und Nationalitat.

Andreas Klauser

VORSTANDSVORSITZENDER (SEIT 1.6.2018)

Geboren 1965, begann Andreas Klauser seine Karriere bei STEYR Landmaschinentechnik in Oberésterreich. Bis 2015
verantwortete er in Turin, Italien, als COO von CNH Industrial fiir die Region EMEA die Integration von zwolf Marken und
neun Teilorganisationen. Zuletzt war Klauser von den USA aus als Vorstandsmitglied von CNH Industrial sowie Global
Brand President von Case IH und STEYR weltweit tatig. Seit Juni 2018 ist Andreas Klauser Vorstandsvorsitzender der
PALFINGER AG. In dieser Funktion zahlen die folgenden Themen zu seinen Agenden: Sales und Service, Business
Development & Sustainability, P21st/Digitale Transformation, Marketing und Kommunikation sowie Investor Relations
und Sponsoring.

Andreas Klauser ist Giberdies Vorsitzender des Aufsichtsrats der Trivest AG.
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Felix Strohbichler

VORSTAND FUR FINANZEN (SEIT 1.10.2017)

Geboren 1974, tibernahm Strohbichler im Jahr 2000 die Leitung der Rechtsabteilung der PALFINGER AG. In weiterer
Folge verantwortete er in leitenden Positionen verschiedene Bereiche innerhalb der PALFINGER Gruppe und war
zuletzt bis 2015 Regional Manager EMEA mit den Schwerpunkten Marketing, Vertrieb und Service sowie Finanzen und
Controlling. Von Mai 2015 bis September 2017 war Strohbichler Geschaftsfihrer der B&C Industrieholding GmbH. Seit
Oktober 2017 ist er als Finanzvorstand der PALFINGER AG fiir die Agenden Controlling, Rechnungswesen, Steuern,
Treasury, Risk Management, Internal Audit, Compliance, Sales und Operations Planning, Prozess- und
Qualitatsmanagement, Informations- und Kommunikationstechnik, Segment Tail Lift sowie Global Business Services
verantwortlich.

Alexander Susanek

VORSTAND FUR ENTWICKLUNG UND PRODUKTION (SEIT 1.7.2023)

Geboren 1975, begann Alexander Susanek seine Karriere bei MAN Trucks & Bus SE in Miinchen. Nach verschiedenen
Fach- und Fihrungspositionen leitete er dort von 2011 bis 2014 als General Manager das Montagewerk flir schwere
LKW im polnischen Niepolomice. 2014 wechselte er zur BMW Group. Nach Stationen als Leiter des Prototypenbaus
PKW in Miinchen und Montageleiter im Werk Regensburg tibernahm er 2020 als Geschaftsfihrer der BMW Motoren
GmbH die Leitung des weltweit gréten Motorenwerks der BMW Group in Steyr. Seit November 2022 war er fir die
weltweite Antriebsproduktion bei BMW verantwortlich. Seit Juli 2023 ist Susanek als Vorstand flir Produktion flir den
weltweiten Fertigungs- und Montagebereich verantwortlich. Dartiber hinaus zéhlen die folgenden Themen zu seinen
Agenden: Produktlinien-Management, Forschung & Entwicklung, Einkauf, Health / Safety und Environment (HSE)
sowie Supply Chain Management.

Alexander Susanek ist Gberdies Kuratoriumsvorsitzender der Stiftung Bayerische EliteAkademie.

Maria Koller

VORSTANDIN FUR PERSONAL UND RECHT (SEIT 8.1.2024)

Geboren 1972, begann die Wirtschaftspsychologin Maria Koller 1998 ihre berufliche Laufbahn als HR-Expertin bei
Alcatel in Osterreich. AnschlieBend wechselte sie zu NextiraOne nach Stuttgart und wirkte dort ab 2002 als Human
Resources Director fur Deutschland. Ihre internationale Erfahrung baute sie 2004 bis 2006 in Paris bei Platinum
Equity, dem Eigentimer von NextiraOne, als Human Resources Director fiir Europa aus. 2007 (bernahm sie in der
Danaher Gruppe leitende HR-Funktionen in GroBbritannien und Deutschland. 2017 Ubernahm sie die Rolle der
Executive Vice President Global HR bei JENOPTIK AG. Seit Janner 2024 fungiert Maria Koller als CHRO (Chief Human
Resources Officer) der PALFINGER AG. Sie verantwortet dabei die Agenden Personal und Recht.

Martin Zehnder

VORSTAND FUR ENTWICKLUNG UND PRODUKTION (von 1.1.2008 bis 17.4.2023)

Geboren 1967, begann Zehnder seine berufliche Laufbahn 1984 bei der Alstom Schienenfahrzeuge AG. Von 2000 bis
2005 war er als Geschaftsfihrer bei Keystone Europe in Frankreich im Entwicklungs- und Produktionsbereich tétig. In
der PALFINGER Gruppe verantwortete Zehnder ab 2005 als Global Manufacturing Manager die Produktionswerke. Von
1. Janner 2008 bis 17. April 2023 war Zehnder als Vorstand flr Produktion fir den weltweiten Fertigungs- und
Montagebereich verantwortlich. Darlber hinaus zéhlten die folgenden Themen zu seinen Agenden: Produktlinien-
Management, Forschung & Entwicklung, Einkauf, Health / Safety und Environment (HSE) sowie Supply Chain
Management.

Im Zeitraum der Mandatsaustbung fiir PALFINGER war Martin Zehnder tberdies Mitglied des Aufsichtsrats der
Rosenbauer International AG.

Im Bereich Nachhaltigkeit besteht eine gesamthafte Verantwortung des Vorstandes. Ebenso berichten die Funktionen
des Konzern-Datenschutzbeauftragten und des Emittenten-Compliance-Verantwortlichen an den Gesamtvorstand.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat, Seite 167

79



PALFINGER GESCHAFTSBERICHT 2023
KONSOLIDIERTER CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

80

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der PALFINGER AG bestand im Jahr 2023 zuné&chst aus sechs von der Hauptversammlung gewahlten
und drei vom Betriebsrat entsandten Mitgliedern. Nach Ende der Funktionsperiode zweier Arbeitnehmervertreter war
zwischen Ende Marz 2023 und Mitte August 2023 nur ein Aufsichtsratsmitglied vom Betriebsrat wirksam entsendet.
Eine Entsendung zweier weiterer Mitglieder fand erneut mit Wirkung zum 16.8.2023 statt, sodass seither wieder drei
Mitglieder vom Betriebsrat entsendet sind. Den Vorsitz im Aufsichtsrat fiihrte Hubert Palfinger. Seine Stellvertreter
waren Gerhard Rauch und Hannes Palfinger.

Es fanden im Jahr 2023 sechs Aufsichtsratssitzungen (vier ordentliche Sitzungen und zwei au3erordentliche
Sitzungen) statt. Die Schwerpunktthemen der Aufsichtsratssitzungen im Jahr 2023 waren: die Bestellung zweier neuer
Vorstandsmitglieder, wichtige Standort- und Investitionsprojekte, die laufende Geschéftsentwicklung sowie die
Auswirkungen der herausfordernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit der Zins- und
Konjunkturlandschaft, dem andauernden Ukrainekrieg und der weiterhin herausfordernden Situation auf den
Beschaffungsmarkten. Weiters im Fokus standen MaBnahmen zur Senkung von Kosten und des eingesetzten Kapitals,
Integrations-, Restrukturierungs- und Expansionsprojekte, das Risikomanagement und das Interne Kontrollsystem
sowie MaBnahmen zur Korruptionsbekdmpfung, Nachhaltigkeitsschwerpunkte sowie die strategische Ausrichtung der
PALFINGER Gruppe flur die nachsten Jahre.

Bericht des Aufsichtsrats, Seite 166

Name Erstbestellung Ende der Funktionsperiode Diversitatsfaktoren?

Hubert Palfinger 13.04.2005 HV 2025  mannlich; geb. 1969; AT

(Vorsitzender seit 10.12.2013)

Gerhard Rauch 09.03.2016 HV 2026 mannlich; geb.1963; AT

(1. Stv. des Vorsitzenden seit 6.6.2016)

Hannes Palfinger 30.03.2011 HV 2026 mannlich; geb.1973; AT

(2. Stv. des Vorsitzenden seit 10.12.2013)

Hannes Bogner 08.03.2017 HV 2027  mannlich; geb. 1959; AT

Isabel Diaz Rohr 05.08.2020 HV 2025 weiblich; geb. 1967; ES/DE

Sita Mazumder 07.04.2021 HV 2026  weiblich; geb. 1970; CH

Johannes Kiicher? 06.02.2015 b mannlich; geb.1963; AT

Claudia WeindIV 16.08.2023 b weiblich; geb. 1991; AT

Erwin Asen? 20.12.2017 ausgeschieden am 31.03.2023, maéannlich; geb.1971; AT
wieder entsendet am 16.08.2023)V

Alois Weiss! 13.02.2006 ausgeschieden am 31.03.2023)"  maénnlich; geb. 1962; AT

1) Vom Betriebsrat entsandt.
2) Diversitatsfaktoren beinhalten: Geschlecht, Alter und Nationalitat.

Hubert Palfinger

AUFSICHTSRATSVORSITZENDER

Hubert Palfinger war 15 Jahre lang in verschiedenen Gesellschaften der PALFINGER Gruppe tatig. 2004 (ibernahm er
die Geschaftsfihrung der Industrieholding GmbH. Seit 2005 ist er Mitglied des Aufsichtsrats der PALFINGER AG. Ab
September 2008 war er stellvertretender Vorsitzender. Im Jahr 2013 wurde er zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats
gewahlt. Hubert Palfinger ist weiters Geschaftsfihrer der HP Immobilien GmbH.
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Gerhard Rauch

1. STELLVERTRETER DES VORSITZENDEN

Gerhard Rauch verfligt als geschaftsfiihrender Gesellschafter der Walser-Gruppe Uber umfassende Erfahrung im
Karosserie- und Fahrzeugbau und kooperiert in diesem Geschéftsbereich seit Jahrzehnten mit der PALFINGER Gruppe.
Herr Rauch ist geschéaftsfihrender Gesellschafter der Walser GmbH und Verwaltungsratspréasident der Walser Schweiz
AG (Generalvertretung Palfinger). Weiters ist er Verwaltungsratsprasident der Walser Zizers AG und geschéaftsflihrender
Gesellschafter jeweils der Kulhay Yachtwerft GmbH, der G.R. Liegenschafts GmbH, der Rauch Power Sports GmbH und
der Coger GmbH, sowie Mitgesellschafter der GDR Admin GmbH. Herr Rauch ist Gberdies Miteigentiimer der Rauch
Fruchtsafte GmbH & Co OG. Weiters ist Herr Rauch wirtschaftlicher Miteigentimer der Rauch Privatstiftung und
wirtschaftlicher Eigentiimer der E.R. Privatstiftung. Seit 2016 ist er Mitglied des Aufsichtsrats der PALFINGER AG und
1. Stellvertreter des Vorsitzenden.

Hannes Palfinger

2. STELLVERTRETER DES VORSITZENDEN

Nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre sowie einer sportlichen Laufbahn war Hannes Palfinger drei Jahre als
Wirtschaftsprifungsassistent bei PricewaterhouseCoopers in Wien tatig. Von 2007 bis 2010 hatte er eine
Fuhrungsposition in der Palfinger Systems GmbH inne. Hannes Palfinger ist aktuell Geschéftsfihrer der Clear Holding
GmbH, der HP Immobilien GmbH, der Industrieholding GmbH sowie der Acoustic Desing Salzburg GmbH. Seit 2011 ist
er Mitglied des Aufsichtsrats der PALFINGER AG und seit 2013 2. Stellvertreter des Vorsitzenden.

Weitere Funktionen von Mitgliedern des Aufsichtsrats
Hannes Bogner

Hannes Bogner halt neben seiner Funktion als Mitglied des Aufsichtsrats der PALFINGER AG Aufsichtsratsmandate bei
der Oberbank AG, der BKS Bank AG sowie der Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG.

Isabel Diaz Rohr

Isabel Diaz Rohr ist neben ihrer Funktion als Mitglied des Aufsichtsrats der PALFINGER AG weiters Mitglied des
Gesellschafterausschusses der Voith Management GmbH, Mitglied des Aufsichtsrates der Voith GmbH & Co. KGaA
sowie seit 1. Janner 2024 Beiratsmitglied bei der Arburg GmbH + Co KG.

Sita Mazumder

Neben ihrer Funktion als Mitglied des Aufsichtsrats der PALFINGER AG ist Frau Mazumder Mitglied des Aufsichtsrats
der Josef Manner & Comp AG (Wien), wo sie dem Digitalisierungsausschuss vorsteht, Mitglied des Aufsichtsrats der
Rhomberg Gruppe (Bregenz) und Mitglied der Eidg. Elektrizitatskommission EICom (Bern), wo sie den Vorsitz im
Ausschuss Marktiberwachung fihrt. Ferner ist Frau Mazumder Mitglied des Verwaltungsrates und des Nominations-
und Kompensationskomitees der Clientis AG (Bern), wo sie dem Strategie-Ausschuss vorsteht, Vize-Prasidentin des
Verwaltungsrates der Hiltl AG (Zurich) sowie Mitglied des Verwaltungsrates der Helsana AG, wo sie im Digitalausschuss
den Vorsitz fiihrt. Uberdies ist Frau Mazumder Professorin fir IT + Business an der Hochschule Luzern.

Mit Ausnahme von Hubert Palfinger und Hannes Palfinger ist kein Aufsichtsratsmitglied Anteilseigner oder
Interessenvertreter einer Beteiligung von mehr als 10 Prozent an der PALFINGER AG.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat, Seite 167
= www.palfinger.ag/de/unternehmen/management
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AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS

GemanB der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats kann der Aufsichtsrat durch Beschluss aus seiner Mitte Ausschisse
flr besondere Aufgaben bilden.

Prifungsausschuss

Die Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse des Priifungsausschusses der PALFINGER AG entsprechen den
Bestimmungen des Aktiengesetzes. Im Jahr 2023 wurden drei Ausschusssitzungen abgehalten, in denen insbesondere
der Konzern- und Jahresabschluss, das Interne Kontrollsystem, das Risikomanagement, IFRS- bzw.
Bilanzierungsthemen, die Interne Revision, die Anfordernisse an die Nachhaltigkeits-Berichterstattung und deren
Umsetzung im Unternehmen sowie die Zusammenarbeit mit dem Abschlusspriifer behandelt wurden.

Mitglieder des Prifungsausschusses im Jahr 2023 waren: Hannes Bogner (Vorsitzender, Finanzexperte), Hubert
Palfinger, Gerhard Rauch, Hannes Palfinger sowie Johannes Kiicher.

Nominierungsausschuss

Der Wahl in den Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung geht ein Wahlvorschlag des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung voraus. Dieser Wahlvorschlag beruht auf einer Nominierung durch den Nominierungsausschuss.
Die Aufsichtsratsmitglieder werden, falls sie nicht flir eine kiirzere Funktionsperiode gewahlt werden, flr die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl
beschlieBt, wobei das Geschaftsjahr, in dem gewahlt wurde, nicht mitgerechnet wird. Bei der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern hat die Hauptversammlung gemaB § 87 Abs 2a AktG auf die fachliche und personliche
Qualifikation der Mitglieder sowie auf eine im Hinblick auf die Struktur und das Geschéaftsfeld der Gesellschaft fachlich
ausgewogene Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu achten. Weiters sind Aspekte der Diversitat des Aufsichtsrats im
Hinblick auf die Vertretung beider Geschlechter und die Altersstruktur sowie im Hinblick auf die Internationalitat der
Mitglieder angemessen zu berlcksichtigen. Es ist auch darauf zu achten, dass niemand zum Aufsichtsratsmitglied
gewahlt wird, der rechtskraftig wegen einer gerichtlich strafbaren Handlung verurteilt worden ist, die seine berufliche
Zuverlassigkeit in Frage stellt.

Der Nominierungsausschuss ist im Jahr 2023 zu sieben Sitzungen zusammengetreten und war mit der Auswahl und
Nominierung zweier neuer Vorstandsmitglieder zur Wahl durch den Aufsichtsrat befasst.

Mitglieder des Nominierungsausschusses im Jahr 2023 waren: Hubert Palfinger (Vorsitzender), Gerhard Rauch,
Hannes Palfinger, Hannes Bogner sowie Isabel Diaz Rohr.

Vergiitungsausschuss

Der Vergtitungsausschuss hat sich in seinen drei Sitzungen im Jahr 2023 mit dem Entgelt fir die Vorstandsmitglieder

befasst und Feedback-Gesprache mit den Vorstandsmitgliedern durchgefiihrt. Weiters war der Vergltungsausschuss

2023 mit der Vertragserrichtung und Vergtitung flr zwei neue Vorstandsmitglieder, der Vertragsbeendigung von Herrn
Zehnder, mit der Ausarbeitung eines neuen Long-Term-Incentive-Programms flir den Vorstand, einer Abdnderung der
Vergitungspolitik sowie mit der Aufstellung des Vergltungsberichts flr die Hauptversammlung 2023 befasst.

Mitglieder des Verglitungsausschusses im Jahr 2023 waren: Hubert Palfinger (Vorsitzender), Gerhard Rauch, Hannes
Palfinger, Hannes Bogner sowie Isabel Diaz Rohr.

Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat, Seite 167 und 168
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Projektausschuss

Der Projektausschuss ist mit der vertieften Auseinandersetzung mit Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie zur
Vorbereitung von hiermit zusammenhangenden Berichts- und Beschlusspunkten flir den Aufsichtsrat betraut. Im Jahr
2023 fand keine Sitzung des Projektausschusses statt.

Mitglieder des Projektausschusses im Jahr 2023 waren: Hubert Palfinger (Vorsitzender), Hannes Palfinger, Isabel Diaz
Rohr sowie Johannes Kicher.

Digitalausschuss

Der Digitalausschuss befasst sich vertieft mit digitalen Technologien und der Vorbereitung von hiermit
zusammenhé&ngenden Berichts- und Beschlusspunkten flir den Aufsichtsrat. In den zwei Sitzungen im Jahr 2023
wurde im Digitalausschuss insbesondere ein laufendes Monitoring der bestehenden Projekte und
Digitalisierungsinitiativen in den verschiedenen Unternehmensbereichen vorgenommen und die strategische Saule
,Go Digital” sowie der Unternehmensbereich P21st beleuchtet.

Mitglieder des Digitalausschusses im Jahr 2023 waren: Sita Mazumder (Vorsitzende), Isabel Diaz Rohr, Hannes
Palfinger sowie Johannes Kicher.

WIRTSCHAFTSPRUFER

Die PwC Wirtschaftsprifung GmbH, Wien, wurde als Abschlussprufer fir den Jahresabschluss und den
Konzernjahresabschluss 2023 der PALFINGER AG seitens des Aufsichtsrats vorgeschlagen und von der
Hauptversammlung am 30. M&rz 2023 gewahlt.

Berichte des Abschlusspriifers, Seite 179
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DIVERSITATSKONZEPT

Unter Diversitat versteht PALFINGER zusétzlich zu den priméren Dimensionen wie Herkunft, kultureller Hintergrund,
Geschlecht und Generation auch Sekundardimensionen wie Arbeitsstil, Werte, Kenntnisse oder Fertigkeiten von
Einzelpersonen. PALFINGER ist Giberzeugt, dass Vielfalt als Teil der Unternehmenskultur zum Vorteil aller Stakeholder
und Mitarbeitenden ist und bezieht daher aktuelle Studienergebnisse und den wissenschaftlichen Diskurs zum Thema
zur MaBnahmenentwicklung aktiv mit ein. Daflr wurde eine abteilungsibergreifende Arbeitsgruppe Diversitat
installiert.

Bei Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung zur Besetzung von Aufsichtsratsmandaten und bei der Nominierung
von Vorstandsmitgliedern wird darauf geachtet, nach fachlichen und diversitdtsbezogenen Aspekten eine
Ausgewogenheit herzustellen. Diese Vorgehensweise tragt dazu bei, eine professionelle und erfolgreiche Arbeit von
Aufsichtsrat und Vorstand zu gewahrleisten. Neben der fachlichen und persénlichen Qualifikation werden auch
Kriterien wie Altersstruktur, Herkunft, Geschlecht, Ausbildung und Erfahrungshintergrund bericksichtigt.

FORDERUNG VON FRAUEN IM VORSTAND, IM
AUFSICHTSRAT UND IN LEITENDEN STELLEN

Im Vorstand von PALFINGER ist mit Maria Koller seit Janner 2024 eine Frau vertreten. Damit steigt der Frauenanteil auf
25 Prozent im Vorstand. Im Aufsichtsrat waren im Jahr 2023 drei Frauen engagiert, was einem Anteil von 33 Prozent
entspricht. Im Global Management Team wurden vier Top-Management-Positionen von Frauen gehalten. Im Jahr 2023
betrug der Frauenanteil in der Gruppe 12,9 Prozent (2022: 13,3 Prozent), verglichen mit einem Anteil an Frauen von
6,2 Prozent (2022: 8,3 Prozent) im Top-Management. In den darunterliegenden Ebenen entspricht der Anteil
weiblicher Fihrungskrafte in etwa dem Geschlechterverhéltnis der gesamten Gruppe. PALFINGER spricht auf Job-
Messen gezielt weibliche Potenzialtrdger an und unterstitzt beispielsweise den ,,Mini Girls Day“ bzw. ,,Neugierig ins
Leben“des Landes Salzburg. Bei Neu- und Nachbesetzungen von Fiihrungspositionen wird verstarkt versucht, Frauen
Zu gewinnen.

VERGUTUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

In der Hauptversammlung am 5. August 2020 wurde die Vergltungspolitik der PALFINGER AG beschlossen. Eine
Anderung der Vergiitungspolitik wurde am 30. M&rz 2023 der Hauptversammlung vorgelegt und beschlossen.

Weiters wurde in der Hauptversammlung am 5. August 2020 die Aufsichtsratsverglitung fir das Geschaftsjahr 2020
und die Folgejahre neu geregelt. Eine weitere Anpassung der Aufsichtsratsvergitung erfolgte in der Hauptversammlung

vom 7. April 2021.

Die Vergutungspolitik sowie der Vergltungsbericht geméaB § 78c und § 98a AktG stehen allen Interessenten auf der
Unternehmenswebsite (www.palfinger.ag) zur Verflgung.

=+ www.palfinger.ag/de/investoren/corporate-governance



PALFINGER GESCHAFTSBERICHT 2023
KONSOLIDIERTER CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

EXTERNE EVALUIERUNG

GemaB C-Regel 62 OCGK hat die Gesellschaft regelmaBig, mindestens jedoch alle drei Jahre, eine externe Institution
mit der Evaluierung zur Einhaltung der C-Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex zu beauftragen.
PALFINGER hat die PwC Wirtschaftsprifung GmbH mit der Evaluierung des Corporate Governance Berichtes 2023, mit
der Ausnahme von Regel 77 bis Regel 83, beauftragt. Die Einhaltung der Regeln 77 bis 83, soweit es sich um C-Regeln
handelt, wurde von der Schonherr Rechtsanwalte GmbH evaluiert.

Als Ergebnis der Evaluierung wurde festgestellt, dass PALFINGER sich mit Ausnahme der oben genannten Regelungen
Nr. 39 und Nr. 53 an alle C-Regeln (,,Comply or Explain“-Regeln) des Osterreichischen Corporate Governance Kodex in

der Fassung von Janner 2023 halt.

Die Berichte tber die externen Evaluierungen gemaB Regel 62 OCGK sind ebenfalls auf der Unternehmenswebseite
(www.palfinger.ag) abrufbar.

Bergheim, am 5. Marz 2024

Der Vorstand der PALFINGER AG

Ing. Andreas Klauser e.h.

Vorstandsvorsitzender
Dr. Felix Strohbichler e.h. Dr. Alexander Susanek e.h. Mag. Maria Koller e.h.
Vorstand fiir Finanzen Vorstand fiir Entwicklung und Vorstandin fiir Personal und
Produktion Recht
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